




دهیدتحت تاثیر قرار که کارفرما را است یدادن اطلاعاترزومههدف یک 

.ظرتان برساندشغلی مد نتحصیلی ویک رزومه استاندارد سندی است که می تواند شما را به جایگاه

، مهارت ها و رزومه یک توصیف کتبی و کوتاه از اطلاعات فردی، سوابق شغلی، سوابق تحصیلی
.یک فرد استدستاوردهای

رزومه چیست؟



تمرکز روی سوابق علمی و دستاوردهای کسب شده

کاری در درخواست همرزومه آکادمیک رایج ترین مدرکی است که جهت پذیرش در مقطع دکتری و 
.از متقاضی درخواست می شودمراکز علمی، آموزشی و دانشگاهی

یلی، سندی است که به طور خلاصه ولی جامع سوابق تحصCV (Curriculum Vitae)رزومه آکادمیک یا 
. آموزشی و پژوهشی و همکاری های علمی شما را معرفی می کند

CVرزومه آکادمیک یا 



فواید داشتن رزومه

رزومه شما را بهتر معرفی می کند

باعث صرفه جویی در وقت می شود

فرد را نشان می دهدحرفه ای بودن

شانس موفقیت را افزایش می دهد



اصول نگارش یک رزومه آکادمیک

بهداریدرااختیاراینشماوداردتعلقشمابهکهاستسندیرزومه•
رزومهنگارشبرایعبارتیبه.کنیدتزئینونگارشراآنخوددلخواه
.نداردوجودمطلقیقانون

مشخصیچارچوبدارایبایدحرفه ایآکادمیکرزومهیکحال،اینبا•
.باشدخاصیمواردشاملبوده

انتظارکارفرماکههستمختصریومفیداطلاعاتواقعدرموارداین•
.دارد

نبنابرای.باشدتاثیرگذاربایددوهرمحتواو(قالب)ساختاررزومهدر•
.استضروریشدهپذیرفتهاستانداردهایرعایت



استانداردهای ساختاری

ظاهر زیبا و جذاب و 
(دیزاین)قابل فهم 

تعداد صفحات و 
طول رزومه 

ه اندازه فونت، حاشی
و فاصله خطوط

و افتراق بین عنوان
زیر عنوان



استانداردهای محتوای نگارش

شودمینوشتهرزومهدرکهاستاطلاعاتیهمانمحتوا



زمانی 
(Chronological)

زمانترتیببه
سوابقیعنی
بترتیبهکاری
انجام

وراحت ترین
روشرایج ترین

عملکردی 
(Functional)

بر تمرکز 
مهارت ها و 
دستاوردها

ترکیبی 
(Combination)

ترکیبی از دو 
نوع زمانی و 

عملکردی

هدفمند 
(Targeted)

خاصطوربه
موقعیتیبرای

آنبرایکه
درخواست

می کنید،
هدف گذاری

استشده

انواع روش های نگارش رزومه



یخانوادگنامونام•

سن•

هویتیاطلاعات•

ارتباطیهایراهوتماساطلاعات•

جنسیت•

تاهلوضعیت•

مکانیموقعیت•

علمیصفحاتوشخصیسایتوبآدرس•

مشخصات فردی

(Personal information) عکس رسمی



صیلیتحمقطعاساسبرتحصیلیسوابقبایداستثنابدونهمیشه،•
دانشگاهاساسبرنهشود،نوشته

نگارشترتیب•

وانعن،تحصیلیمقطع،تحصیلمحلدانشگاهنام،تحصیلیمقطع•
فارغ التحصیلیوشروعتاریخ،تحصیلیرشته

اساتیدنامونامهپایانعنوان:تکمیلیتحصیلاتمقاطعبرای•

(Education)سوابق تحصیلی 





 خواهیدمیکهاستیموقعیتبامرتبطکهکنیدذکرراسوابقی•
بفرستیدرزومهآنجابرای

یاوآزمایشگاهکارشناسمانند)پژوهشیوآموزشیسوابق•
(دانشگاهمدرس

سوابق شغلی



فردعلاقهموردپژوهشیوآموزشیعلمیهایزمینه•

Research interestsعلایق آموزشی و پژوهشی 

فردعلاقهموردپژوهشیوآموزشیعلمیهایزمینه•

Research Skillمهارت های آموزشی و پژوهشی 





معتبرمجلاتدرشدهچاپوشدهداوریمقالات•

شدهتالیفیهاکتاب•

هاهمایشواهکنفرانسدرشدهارایهمقالاتمجموعه•

تخصصیهایکنفرانسوهاانجمندرکههاییسخنرانیوهاارایه•

.دآینمیقسمتایندرنیزانتشارنوبتدروداوریدستدرمقالات•

Publicationsانتشارات 





یبترت.بنویسیدراکنندهاهداهایسازمانوهاتقدیرنامهوجوایزنام•
زمانیوارونهترتیباساسبرجوایز

Honors and Awardsجوایز و افتخارات 

هاانجمندرعضویت•

عضویت ها





مهارتوپژوهشیوآموزشیسوابقبهنسبتکهکسییعنی•
داردسناختشماهای

مشاوروراهنمااساتیدمعمولا•

Refereesمعرف ها 



نکات مهم

قانون انگشت شست

شفافیت و صداقت

پرهیز از غلط های املایی و نگارشی

ضمائم

محرمانه یا عمومی



پرسش های رایج

منظور از نکات اصلی و فرعی چیست؟

چه راه هایی برای رزومه نویسی وجود دارد؟

چه مواردی را نباید در رزومه بنویسیم؟

فارسی یا انگلیسی؟




